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1. Ambito

A politica de remuneragdao dos 6rgdos sociais da Popular Seguros assenta em critérios uniformes, consistentes,
justos e equilibrados utilizados pelo universo do Grupo Banco Popular, do qual a Companhia faz parte integrante,

tangente a todos os membros dos érgdos sociais definida para o mencionado Grupo.

A politica de remuneracdes da Popular Seguros segue o disposto na Norma Regulamentar n°5/2010-R, de 1 de
abril, no que refere aos deveres de divulgagdo de informagao, e na Circular n°6/2010, de 1 de abril, no que refere

ao governo e conteudo da politica.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho - Lei das Remuneracdes -, foi estabelecido o dever de
apreciacdo de uma declaragdo sobre a Politica de Remuneracdo pela Assembleia Geral, pelo Orgdo de Administracdo
ou pela Comissdo de Remuneracdes, caso exista, das entidades de interesse publico, enumeradas no Decreto-Lei
n.% 225/2008, de 20 de Novembro, com o proposito de reforcar a transparéncia relativa a fixacdo de remuneracoes.
Desta forma, deve ser submetida, anualmente a aprovacdo da Assembleia Geral, uma declaracdo referente a Politica

de Remuneragdo dos membros dos érgdos de administracdo e Fiscalizagdo.

A Lei n.0 28/2009, de 19 de junho, refere, ainda, como indispensavel para as Politicas de Remuneragdo dos
membros dos 6rgdos de administragdo e Fiscalizagdo das Entidades de interesse publico, onde se enquadra a
Popular Seguros, a divulgacao das remuneragfes individuais auferidas por aqueles membros, de forma agregada e

individual, nos documentos anuais de prestagdo de contas.
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2. Objeto

A presente politica tem por objeto estabelecer o regime de remuneragdes dos érgdos de administracdo e de
fiscalizagao da Popular Seguros.

3. Politica de remuneracdo dos membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo

De acordo com o preceituado na Lei das Remuneragdes, é enunciada de seguida a politica de remuneracdes dos
o6rgaos de Administracdo e de Fiscalizagdo relativa ao exercicio findo a 31 de dezembro de 2013, a qual integra as
melhores praticas, sem perder de vista, no entanto, os seguintes principios basilares:

(i) a politica de remuneragdo seguida até hoje tem sido correta e adequada aos objetivos estratégicos
tragados pela Popular Seguros;

(ii) a Popular Seguros faz parte do Grupo Banco Popular Espanhol;

(iiii) face a relagdo de dominio existente, as remuneracées dos membros dos 6rgdos de administragdo e
fiscalizagdo da Companhia estdo diretamente associadas aos niveis de desempenho obtidos pelo Grupo
Banco Popular, em cada ano, e dependentes das diretrizes emanadas pelos acionistas nesta matéria;

(iv) a pratica remuneratéria da Popular Seguros assenta em critérios uniformes, consistentes, justos e
equilibrados utilizados pelo Grupo Banco Popular e tangente a todos os membros dos Orgdos de
administragao e fiscalizagdo.

No mandato em curso na Popular Seguros (2013 - 2016), na Politica de Remuneragdo, aqui mencionada, ndo sdo
previstas remuneragdes com componente varidvel. Neste sentido, é aplicada aos membros dos 6rgdos sociais a

seguinte politica:

a) Remuneragao dos membros do Conselho Fiscal

As remuneragdes do Conselho Fiscal sdo estipuladas de acordo com as praticas e condigbes remuneratdrias normais

para servigos similares.

b) Remuneragcao dos membros da Mesa da Assembleia Geral

Ndo deve ser efetuada qualquer alteragdo na estrutura da remuneragao dos membros da Mesa da Assembleia Geral.
Sendo que os membros da Mesa da Assembleia Geral auferem uma remuneragdo trimestral fixa, paga quatro vezes

ao ano.

c) Presidente do Conselho de Administracao

O Presidente do Conselho de Administracdo ndo aufere qualquer remuneracgdo.
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d) Membros nao executivos do Conselho de Administracao

Os membros ndo executivos do Conselho de Administragdo (aqueles que nao desempenham fungdes executivas/ de

gestao corrente) ndo serao remunerados.

e) Membros executivos do Conselho de Administracao

Os membros executivos do Conselho de Administracdo (todos aqueles que desempenham fungdes executivas/de

gestao corrente) ndo sao remunerados.

f) Compensagoes a pagar por destituicao sem justa causa do administrador

N&o estdo previstos quaisquer acordos que determinem valores a pagar aos membros executivos em caso de

destituicdo sem justa causa.

4. DIVULGACAO

De acordo com a Lei das Remuneragdes, a Popular Seguros encontra-se no dever de divulgar a informagdo relativa
a Politica de Remuneragdo, nos documentos anuais de prestacdo de contas, a Politica de Remuneragdo dos
membros dos seus o6rgdos de administracdo e de Fiscalizacdo, bem como o montante anual da remuneragdo

auferida por aqueles membros, de forma agregada e individual.

A Politica de Remuneracgédo sera divulgada no sitio oficial na internet, nos aspetos que a lei assim o obrigar. Ainda de
acordo com a Norma Regulamentar n.°5/2010-R, de 1 de abril, o Conselho de Administragdo submetera
anualmente, ao Instituto de Seguros de Portugal, uma declaragdo que remeta para a conformidade da Politica de

Remuneragdes, assumida pela Companhia e que integra o Relatorio da Gestdo de Riscos e Controlo Interno.

5. APLICACAO

A presente politica é aplicavel ao mandato em curso (2013-2016).
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